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Bevezet6 rendelkezések

Az EMK Kft. (tovabbiakban Tarsasag, Vallalat) elkételezetten torekszik a jogszerti, etikus ésatlathatd
miikodésre.

Munkakdri feladataik ellatasa kdzben a munkavéallalok mindig kotelesek torvényesen és etikusan,a Tarsasag
legjobb érdekét szem el6tt tartva eljarni. Jelen etikai kédex (,,Etikai Kddex™) az alapvetbiranyelveket hatdrozza
meg, ugyanakkor nem szabalyozza részletesen az elvart etikus viselkedés minden formajat.

Az etikus magatartas legfontosabb ismérvei:

- korrektség, megbizhatésag a cégen beliil, valamint az iizleti kapcsolatokban;

- felel6sségtudat és lelkiismeretesség a munkavégzés sordn;

- aszemélyi és munkahelyi érdekellentétek kizarasa;

- jogkOvetd magatartas tanisitasa;

- abetdltétt munkakorhoz altaldban elvarhaté magatartas tanisitasa;

- ajohiszemiiség és tisztesség megtartisa a munkahelyi egyiittmiikddésben,

- amunkaltat6 jogos gazdasagi érdekeinek tiszteletben tartisa;

- aszemélyhez fiiz6d6 jogok tiszteletben tartésa, személyes adatok védelme;

- titoktartds a jogszabalyokban, belsé szabélyzatokban és utasitisokban valamint az ,,EtikaiK6édexben
meghatarozott kérben.

Jogszabdlyoknak valé megfelelés
A Térsaség ismeri és betartja a jogszerii lizleti miik6dés jogi eldirasait és kereskedelmi gyakorlatat,

A munkavallaléknak mindenkor kovetniiik kell a vonatkozoé jogszabalyokat és el6irasokat, az EtikaiKddexet is
beleértve. A munkavallaléknak gondoskodniuk kell a megfeleld és jogszerii miikodésrél, és pontosan,
tisztességesen kell elvégezniiik feladataikat.

Tisztességes lizleti magatartis

A Térsasag részt vesz az lizleti versenyben, és semmilyen mdédon nem engedélyezi semmilyen palyazati eljards
tisztességes jellegének megsértését. A Téarsasag tartdzkodik az fizleti verseny megsértésétdl, barmely tizleti
partnere hirnevének rontasatél €s a versenytarsai hitelességét ront6 barmely viselkedéstél.

A munkavéllalék felelosek a tisztességes iizletvitelért munkakoriik ellatdsa kézben. Ezért kiilondsen
koriiltekintden kell ligyelniiik arra, hogy kereskedelmi tevékenységiik ne sértse a versenyt. Ez egyben azt is
jelenti, hogy a munkavéllalok nem egyeztethetnek az arakrdl, és nem kéthetnek semmilyen formélis vagy
informalis megéllapodéast semmilyen versenytarssal az 4rakra,engedményekre, az tizleti feltételekre vagy a
mikddésre és azokra a csatorndkra vonatkozéan, amelyekben a Tarsasig versenyez, amennyiben az ilyen
egyeztetés vagy megéllapodas ellentétesaz alkalmazandd versenyjogszabalyokkal.

Ezen tilmenden a munkavallalok feleldsek a fogyasztokkal €s iizleti partnerekkel fennalld bizalmikapcsolat
felépitéséért. A fogyasztokat és iizleti partnereket tisztességesen, az egyenlé banasmoéd kévetelményére
figyelemmel kell kezelni.



Korrupcio elleni fellépés
A Térsasag hatdrozottan ellenzi a korrupcié minden formajat.

A munkavallalék mindent megtesznek annak érdekében, hogy megakadalyozzdk a megvesztegetést a
kormanyzati és a magéanszektorban, annak okétdl figgetleniil. Tilos kdzvetleniil vagy kézvetve barmilyen
értékes dolgot felajénlaniuk, adniuk vagy akér elfogadniuk az lizlet megszerzése, megtartisa vagy
elémozditasa céljabol.

Titoktartas

A tisztességes iizleti miikodés sordn kiemelten fontos az iizleti titkok megdrzése, mivel ez a Tarsas4g alapvet
érdeke.

A munkavallalok kételesek titkosan és bizalmasan kezelni minden olyan informéciét, ami munkakéri
feladataik ellatdsa kozben jutott a tudomésukra, és nem Altalinosan ismert vagy elérhetd a nyilvanossag
szémara. A munkavallalok példaul nem kereskedhetnek részvényekkel addig, amig nem nyilvanos informéciok
birtokéban vannak, és nem adhatnak &t nem nyilvanos informéaciokat masoknak a Tarsasag kifejezett engedélye
nélkiil.

Adatvédelem

A Tarsasag tudomésul veszi, hogy a személyes informéciok érzékeny adatok, és biztositania kell a
munkavéllalokat és egyéb természetes személyeket arr6l, hogy személyes adataikat térvényes médon
dolgozzék fel.

A munkavallaloknak megfeleld, jogszerii gyakorlat kovetésével kell gondoskodniuk a személyes adatok
biztonsagardl, védelmérdl és sértetlenségérol.

Nyilvantartas, jelentéskészités, pénziigyi feddhetetlenség

A Tarsasag konyvelésének, nyilvantartasainak, szamviteli és pénziigyi kimutatdsainak kellden részletezettnek
kell lenniiik, és megfeleléen titkroznilik kell a Tarsasag tranzakci6it. A Tarsasig hatérozottan ellenzi a
pénzmosas minden forméjat, és csak olyan partnerekkel tart fenn iizleti kapesolatot, amelyek jogszerti forrasbol

finanszirozott, térvényes iizleti tevékenységet folytatnak.

A munkavéllalok kotelesek kovetni a Tarsasag szamviteli eljarasait annak érdekében, hogy mindeniigylet
rogzitve €s dokumentalva legyen a vonatkozo szabalyok szerint.

Emberi jogok
A Téarsasag tiszteletben tartja minden olyan személy emberi méltdsdgat és jogait, akivel a Tarsasag és
munkavallaléi munka kézben kapcsolatba 1épnek, ideértve a Téarsasdg sajat munkavallaléit is, és semmilyen

modon nem okozza vagy jarul hozz4 az emberi jogok megsértéséhez vagy megkeriiléséhez.

A munkavallalék minden tevékenységiik soran tisztelettudoan lépnek fel, és mindenkit kellé figyelemmel,
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méltésagat tiszteletben tartva kezelnek. Az er6szak és a fenyeget$ magatartds nemmegengedett.
Hatranyos megkiilonboztetés és zaklatds

A Térsasag a foglalkoztatds minden teriiletén egyenlé esélyeket biztosit, és semmilyen jogszeritlen hatranyos
megkiilonboztetést és zaklatidst nem tiir el. Tilos mind a kozvetlen, mind a kdzvetett hétranyos
megkiilonboztetés faji hovatartozas, brszin, nem, szexualis irdnyultsag, életkor, fogyatékossag, nyelv, vallas,
érdekképviselethez valé tartozas, politikai vagy mas vélemény, nemzetiséghez vald tartozés, tarsadalmi
szarmazas, vagyoni helyzet, sziiletési vagy masjellemz6 alapjan.

A munkavallalok kételesek tartézkodni a hatranyos megkiilonboztetés barmely megnyilvanulasi formé4jatél.

Munkafeltételek

A Tarsasdg mindent megtesz annak érdekében, hogy foglalkoztatdsi gyakorlatiban is Oszténdzze az
egyenloséget. Hatérozottan ellenzi a gyermekkord munkavallalok foglalkoztatisat vagy szerzddtetését és a
kényszermunka vagy a kotelezd munkavégzés barmely formajat. A Tarsasig elitéli a bejelentetlen
munkavégzés minden formdajat, ami torzitja a versenyt, és rombolja a nemzeti tarsadalombiztositasi és
adérendszer pénziigyi alapjait.

A Tarsasag arra torekszik, hogy tisztességes javadalmazast, valamint biztonsagos munkavégzést biztositson
valamennyi alkalmazott szamara.

A Térsasagnal a kiilonbdz6é munkakorokre meghatarozott munkaidé mindig a hatélyos térvény értelmében
keriil megéllapitasra, kiemelt figyelmet forditva arra, hogy az adott munkakérben eltsltétt munkaid6 nem lehet
tal hosszu.

A munkavéllal6knak fedhetetleniil kell eljdriuk, és a maximalis tiszteletet kell tantisitaniukkollégik és masok
irant.

Kdrnyezet- és munkavédelem

A Tarsasag tiszta, biztonsigos és egészséges munkakormyezetet biztosit. Kockazatelemzés és karenyhitd
intézkedések alapjan, rendszeresen elvégzi a munkavallalok biztonsagi vizsgalatat. E normdkon til a Térsasag
elkotelezetten tdrekszik mitkodése kdrnyezetterhelésének minimumra szorit4séra a nem megtjuld erdforras-
felhasznalas (pl. energia és viz) és a karosanyag- és hulladék-

kibocsatas mérséklésével. A munkavallalok kételesek kdzremiiksdni a kéryezetre gyakoroltkaros kibocsatas
minimalizalasaban.

A munkavédelmi szabéalyok betartdsén, a balesetek, valamint a biztonsagi kockéazatot jelentd feltételek és
magatartds jelentésén keresztiil minden munkavallalé felel az egészséges és biztonsdgos munkahely
fenntartasaért.
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Sajébabony, 2023. jlnius

Osszeférhetetlenség

A Tarsasag dontései objektiv &s tisztességes helyzetértékelésen alapulnak, amelynek soran keriilik a
befolyésolés lehet6ségét. A Tarsasag nem engedélyezi a vezetdi, képvisel6i és munkavallaléi részére, hogy
sajat elényiikre hasznaljak a Térsasag vagyondt, informdécidit, személyes adatait, pozicidjukat kihasznalva
személyes elonydkhoz jussanak, vagy a Tarsasdggal versenyezzenek.

A munkavallaloktdl elvart, hogy munkakori feladataik ellatdsa sordn mindenkor és minden médonjézan
itéloképességiik szerint, a Tarsasig legjobb érdekét szem elbtt tartva jarjanak el.

,Osszeférhetetlenség” akkor 4ll fenn, ha egy munkavéllalé személyes (illetve potencialisan ismerdseihez vagy
csaladjahoz fiiz6d6) érdeke nem esik egybe a Tarsasag legjobb érdekével.

Kérdések; az eldirasok megsértésének jelentése

A Tarsasdg mindenkor nyitott barmilyen kérdés megvélaszoldsira, és nem engedi, hogy barmely
munkavallalénak héatrdnya szarmazzon abbol, ha johiszemiien jelenti masok szabélyellenes viselkedését. Az
Etikai K6dex be nem tartdsa fegyelmi intézkedést vonhat maga utdn, a munkaviszony megsziintetését is
beleértve.

A munkavallaloknak egyeztetniiik kell az illetékes személyekkel, pl. a tulajdonossal, jogi képviseldivel vagy
a vezetdség barmely tagjaval, ha kérdésiik van az Etikai Kodex alkalmazasardl, vagy ha kétség meriil fel
benniik arra vonatkozoan, mi a kévetend magatartas egy bizonyos helyzetben. A munkavallalok kételesek
egylitmikodni a potencidlis vagy feltételezett szabalyellenes viselkedés belsd kivizsgalasaban. A
munkavéllaléknak a szabalyok be nem tartasanak gyanijat is jelentenitik kell.
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